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  Comunicato stampa       
 

Sistema Informativo Excelsior - Anno 2013 

Lavoro: nel 2013 saranno 120mila le assunzioni di 'under 30'  
L'11% delle offerte nei settori media, TLC e servizi avanzati 

In crescita le occasioni non legate all'età: le assunzioni possono così arrivare a 280mila 
Ad Asti e Rimini le occasioni maggiori per i giovani (oltre il 45% delle assunzioni) 

 
Rimini, 20 agosto 2013 – Nel 2013 le imprese del settore privato sono pronte ad assumere  oltre 
120mila giovani con meno di 30 anni (29mila dei quali al di sotto dei 24), un numero pari al 32,8% 
di tutte le assunzioni non stagionali previste per l'anno in corso dalle imprese dell'indistria e dei 
servizi. Rispetto al 2012, come per il complesso delle assunzioni, anche quelle dirette 
esplicitamente ai giovani fanno segnare una riduzione (-2,7 punti percentuali). A fronte di questa 
contrazione, tuttavia, si allarga la platea dei posti di lavoro per i quali le imprese non indicano il 
requisito prioritario dell'età, portando così a quasi 280mila (il 75% del totale delle assunzioni non 
stagionali previste dalle imprese), il numero di posti di lavoro per i quali, nel 2013, i giovani con 
meno di 30 anni potranno tentare la loro carta. 
Il 71,6% delle richieste espresse di 'under 30' (poco più di 86.200) proviene da imprese dei servizi. 
Di queste, 13mila si riferiscono ai servizi dei media e della comunicazione, informatici e delle Tlc e 
avanzati a supporto delle imprese, per una quota complessiva pari all'11% di tutte le assunzioni di 
'under 30', in aumento di 1,4 punti rispetto al 2012. Al settore manifatturiero fanno invece 
riferimento un altro 28,4% delle assunzioni di giovani previste (circa 34.300). Guardando alle 
professioni, uno su quattro dei giovani da assumere (circa 28.800) viene richiesto nell'ambito delle 
professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione e tecniche. Oltre uno su due 
(quasi 61.500) potrà trovare spazio nelle professioni esecutive nel lavoro di ufficio o professioni 
qualificate nelle attività commerciali e nei servizi. Un terzo delle possibilità (41.200) sono 
concentrate nelle regioni del Nord-Ovest (oltre 27mila delle quali in Lombardia), poco più della 
metà (61.400) è espressione di imprese con meno di 49 dipendenti e ben 44.600 di aziende che 
non superano i 10 dipendenti. Le province in cui, in termini relativi, la domanda di giovani da 
assumere è più elevata sono Asti e Rimini, dove i posti per i quali gli 'under 30' sono i preferiti 
rappresentano quasi la metà del totale di quelli disponibili (rispettivamente il 46,5 e il 45%). 
Queste le principali indicazioni che emergono dei dati dell'indagine Excelsior - realizzata da 
Unioncamere e Ministero del Lavoro prima dell'entrata in vigore delle recenti norme che 
incentivano le assunzioni giovanili - sui fabbisogni occupazionali delle imprese, con riferimento ai 
giovani con meno di 30 anni, diffusi  oggi a Rimini nel corso del Meeting. 
“Pur nelle fortissime difficoltà di questi momenti, le imprese sanno che non possono rinunciare al 
valore dei giovani e continuano a tenere alta la quota di assunzioni a loro rivolte: è un segnale 
importante, anche perché è al netto degli effetti delle recenti norme di incentivazione volute dal 
Ministro Giovannini” ha commentato il presidente di Unioncamere, Ferruccio Dardanello. 
“Considerando che il numero di entrate si restringe ancora, è incoraggiante che le offerte dirette ai 
giovani aumentino nei profili professionali più qualificati: i giovani possono fare la differenza in 
un'azienda, soprattutto sulle nuove frontiere delle tecnologie e delle professioni della conoscenza. ” 
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TAB. 1 - ASSUNZIONI NON STAGIONALI PREVISTE DALLE IMPRESE NEL 2013 PER CLASSE DI ETÀ, SETTORE DI ATTIVITÀ, 
RIPARTIZIONE TERRITORIALE, CLASSE DIMENSIONALE E CONFRONTI CON IL 2012 

  
Assunzioni non 
stagionali 2013 

(v.a.)* 
 

Di cui: diff. assunzioni 'under 30' 
con il 2012 fino a 24 anni totale fino a 29 anni 

  
v.a. % v.a. % v.a. quota % sul 

tot. ass. 

TOTALE 367.530 29.214 7,9 120.489 32,8 -23.784 -2,7 

        INDUSTRIA 118.480 8.896 7,5 34.264 28,9 -7.821 -3,8 

Industria in senso stretto 72.170 6.062 8,4 24.360 33,8 -2.902 -2,8 

Estrazione di minerali 1.270 28 2,2 433 34,1 65 -4,6 

Industrie alimentari, delle bevande e del tabacco 7.830 723 9,2 2.581 33,0 -120 -1,4 

Industrie tessili, dell'abbigliamento e calzature 9.410 502 5,3 2.023 21,5 -1.048 -12,4 

Industrie del legno e del mobile 4.410 434 9,8 1.732 39,3 158 2,0 

Industrie della carta, cartotecnica e stampa 2.290 260 11,4 837 36,6 -240 -6,5 

Industrie chimiche, farmaceutiche e petrolifere 3.680 229 6,2 1.257 34,2 10 3,3 

Industrie della gomma e delle materie plastiche 2.830 201 7,1 873 30,8 -58 -1,6 

Industrie della lavorazione dei minerali non metalliferi 2.770 272 9,8 750 27,1 -104 -1,7 

Industrie metallurgiche e dei prodotti in metallo 12.900 1.288 10,0 4.345 33,7 -731 -1,7 
Ind. fabbric. macchin. e attrezzature e dei mezzi di 
trasporto 16.870 1.376 8,2 6.644 39,4 541 -3,1 

Industrie elettriche, elettroniche, ottiche e medicali 6.520 633 9,7 2.501 38,4 -337 0,2 

Ind. beni per la casa, tempo libero e altre manifatturiere 1.400 116 8,3 386 27,6 7 -10,7 

        Public utilities (energia, gas, acqua, ambiente) 6.300 309 4,9 2.392 38,0 111 1,2 

Costruzioni 40.000 2.525 6,3 7.509 18,8 -5.033 -7,4 

        SERVIZI 249.050 20.318 8,2 86.225 34,6 -15.963 -2,1 

Commercio e riparazione di autoveicoli e motocicli 4.990 631 12,6 1.859 37,3 -587 -6,9 

Commercio all'ingrosso 13.110 1.075 8,2 5.035 38,4 -1.923 -5,9 

Commercio al dettaglio 39.830 5.885 14,8 20.703 52,0 -4.918 -2,1 

Servizi di alloggio e ristorazione; servizi turistici 42.170 5.776 13,7 15.520 36,8 -1.941 -1,0 

Servizi di trasporto, logistica e magazzinaggio 24.810 475 1,9 8.032 32,4 585 3,7 

Servizi dei media e della comunicazione 2.580 72 2,8 577 22,4 -490 -7,4 

Servizi informatici e delle telecomunicazioni 12.500 842 6,7 5.126 41,0 914 4,3 

Servizi avanzati di supporto alle imprese 16.980 883 5,2 7.305 43,0 -1.009 -3,9 

Servizi finanziari e assicurativi 9.380 925 9,9 4.933 52,6 -1.005 -5,1 

Servizi operativi di supporto alle imprese e alle persone 33.230 696 2,1 4.342 13,1 -2.893 -5,0 

Istruzione e servizi formativi privati 6.990 143 2,0 1.176 16,8 -120 -3,8 

Sanità, assistenza sociale e servizi sanitari privati 25.330 603 2,4 5.183 20,5 10 1,4 

Servizi culturali, sportivi e altri servizi alle persone 11.500 1.782 15,5 4.333 37,7 -1.559 -5,7 

Studi professionali 5.680 531 9,4 2.112 37,2 -1.019 -5,3 

    
 

  
    RIPARTIZIONE TERRITORIALE 

       Nord Ovest 115.900 9.796 8,5 41.208 35,6 -4.613 -1,7 

Nord Est 88.950 7.953 8,9 28.753 32,3 -3.399 0,3 

Centro 72.850 5.201 7,1 22.283 30,6 -9.400 -7,6 

Sud e Isole 89.830 6.264 7,0 28.245 31,4 -6.373 -3,1 

        CLASSE DIMENSIONALE 
       1-9 dipendenti 128.120 16.551 12,9 44.622 34,8 -15.400 -4,6 

10-49 dipendenti 67.870 3.534 5,2 16.780 24,7 923 -3,8 

50-249 dipendenti 53.630 1.565 2,9 12.670 23,6 -3.339 -3,1 

250-499 dipendenti 26.970 1.636 6,1 9.985 37,0 -1.197 1,3 

500 dipendenti e oltre 90.940 5.927 6,5 36.433 40,1 -4.772 1,8 

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori. 
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 
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TAB. 2 - ASSUNZIONI NON STAGIONALI DI GIOVANI UNDER 30 PREVISTE DALLE IMPRESE NEL 2013 PER GRANDI 

GRUPPI PROFESSIONALI, PROFESSIONI PIÙ RICHIESTE DI CIASCUN GRUPPO  

   PROFESSIONI 
Assunzioni non 

stagionali (v.a.)* 
totale fino a 29 anni totale opportunità 

per under 30 

  

 % v.a. % v.a. 

       TOTALE 367.530  32,8 120.489  75,0 275.809  

       1. Dirigenti 1.240  11,7 146  38,5 478  

123 Direttori e dirigenti dipartimentali di aziende 740  7,6 56  29,4 217  

131 Responsabili di piccole aziende 290  23,3 68  56,8 165  

122 Direttori e dirigenti generali di aziende 220  10,2 22  44,9 99  

    
     2. Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 26.420  34,7 9.161  70,9 18.738  

221 Ingegneri e professioni assimilate 5.550  36,4 2.021  60,2 3.341  

211 Specialisti in scienze matematiche, informatiche, chimiche, fisiche e naturali 5.500  46,6 2.565  79,5 4.371  

251 Specialisti delle scienze gestionali, commerciali e bancarie 4.530  30,7 1.392  52,8 2.391  

264 Professori di scuola primaria, pre–primaria e professioni assimilate 2.540  34,6 880  87,9 2.233  

265 Altri specialisti dell'educazione e della formazione 2.110  27,6 582  74,1 1.563  

       3. Professioni tecniche 56.070  35,0 19.629  68,9 38.637  

331 Tecnici dell’organizzazione e dell’amministrazione delle attività produttive 10.590  36,1 3.826  71,7 7.596  

333 Tecnici dei rapporti con i mercati 10.560  31,5 3.324  59,3 6.259  

321 Tecnici della salute 8.560  26,9 2.306  77,7 6.652  

312 Tecnici informatici, telematici e delle telecomunicazioni 6.430  38,8 2.493  72,0 4.629  

313 Tecnici in campo ingegneristico 5.300  44,1 2.336  65,4 3.467  

       4. Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 54.290  41,2 22.378  76,7 41.614  

411 Impiegati addetti alla segreteria e agli affari generali 21.700  37,7 8.176  73,3 15.906  

431 Impiegati addetti alla gestione amministrativa della logistica 12.250  36,2 4.438  76,0 9.308  

422 Impiegati addetti all'accoglienza e all'informazione della clientela 7.370  40,7 2.997  85,1 6.269  

421 Impiegati addetti agli sportelli e ai movimenti di denaro 4.960  50,9 2.526  74,9 3.714  

441 Impiegati add. al controllo di doc. e allo smistamento e recapito della posta 3.790  76,3 2.892  89,7 3.398  

       5. Professioni qualificate nelle attività commerciali e nei servizi 90.900  43,0 39.091  85,6 77.797  

512 Addetti alle vendite 36.100  55,8 20.134  87,5 31.570  

522 Esercenti e addetti nelle attività di ristorazione 34.120  38,9 13.275  84,4 28.788  

544 Professioni qualificate nei servizi personali e assimilati 6.830  15,5 1.060  84,1 5.742  

531 Professioni qualificate nei servizi sanitari e sociali 4.980  9,7 482  84,9 4.230  

543 Operatori della cura estetica 3.470  63,5 2.203  88,0 3.052  

       6. Artigiani, operai specializzati e agricoltori 57.100  25,5 14.544  69,7 39.822  

612 Artigiani e operai spec. delle costruzioni e nel mantenimento di strutture edili 14.640  7,8 1.138  68,6 10.037  

613 Artigiani e operai specializzati addetti alle rifiniture delle costruzioni 9.200  34,9 3.209  66,9 6.159  

623 Meccanici artigianali, montatori, rip. e manutentori di macchine fisse e mobili 7.600  33,4 2.536  70,5 5.355  

621 Fonditori, saldatori, lattonieri, calderai, montatori carp. metall. e prof. simili 5.190  28,5 1.479  73,0 3.787  

651 Artigiani e operai specializzati delle lavorazioni alimentari 3.840  36,2 1.390  74,5 2.861  

       7. Conduttori di impianti e operai di macchinari fissi e mobili 33.530  26,8 8.988  67,6 22.683  

742 Conduttori di veicoli a motore e a trazione animale 11.980  18,5 2.218  64,0 7.666  

727 Operai addetti all'assemblaggio di prodotti industriali 3.280  45,0 1.475  83,4 2.735  

717 Operatori di catene di montaggio automatizzate e di robot industriali 2.370  49,1 1.163  71,5 1.694  

744 Conduttori di macchine movimento terra,  soll. e maneggio dei materiali 2.360  16,0 378  53,0 1.251  

728 Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali 2.090  32,5 678  75,9 1.585  

       8. Professioni non qualificate 47.980  13,7 6.555  75,1 36.040  

814 Personale non qualificato nei servizi di pulizia 31.380  8,2 2.580  73,6 23.103  

813 Personale non qualificato addetto allo spostamento e alla consegna merci 6.490  34,7 2.250  84,6 5.491  

842 Personale non qualificato delle costruzioni e professioni assimilate 5.460  15,3 837  78,3 4.277  

843 Personale non qualificato nella manifattura 2.400  25,3 606  71,3 1.712  

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori. 
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 
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TAB. 3 - ASSUNZIONI NON STAGIONALI DI GIOVANI UNDER 30 PREVISTE DALLE IMPRESE NEL 2013 PER REGIONE,  
RIPARTIZIONE TERRITORIALE E CONFRONTI CON IL 2012 

VALORI ASSOLUTI E QUOTA % SUL TOTALE DELLE ASSUNZIONI PREVISTE IN REGIONE 
 

 REGIONI 
Assunzioni non  
stagionali 2013 

(v.a.)* 

 
di cui: fino a 29 anni 

 
differenze 2013-2012 

  
v.a. % 

 
v.a. quota % sul 

tot. ass. 

      PIEMONTE 26.940 9.866 36,6 -1.605 -1,1 

VALLE D'AOSTA 1.030 352 34,1 11 2,3 

LOMBARDIA 77.440 27.163 35,1 -3.496 -2,6 

LIGURIA 10.500 3.830 36,5 482 4,0 

TRENTINO ALTO ADIGE 8.710 2.510 28,8 -398 -1,5 

VENETO 34.520 11.960 34,6 -1.617 0,7 

FRIULI VENEZIA GIULIA 9.480 2.922 30,8 -395 -0,4 

EMILIA ROMAGNA 36.240 11.361 31,4 -989 0,6 

TOSCANA 23.600 6.867 29,1 -2.004 -8,4 

UMBRIA 4.290 1.431 33,3 -559 -6,4 

MARCHE 9.230 3.218 34,9 -207 -1,7 

LAZIO 35.730 10.768 30,1 -6.633 -8,6 

ABRUZZO 7.760 2.482 32,0 -989 -5,7 

MOLISE 1.800 514 28,6 -46 -1,2 

CAMPANIA 25.320 8.053 31,8 -2.179 -6,6 

PUGLIA 17.500 5.562 31,8 -1.491 -4,5 

BASILICATA 3.280 876 26,7 -94 -5,6 

CALABRIA 6.970 2.191 31,4 -613 1,1 

SICILIA 18.550 6.128 33,0 -599 2,2 

SARDEGNA 8.650 2.439 28,2 -369 -3,0 

    
 

  
  NORD OVEST 115.900 41.208 35,6 -4.613 -1,7 

NORD EST 88.950 28.753 32,3 -3.399 0,3 

CENTRO 72.850 22.283 30,6 -9.400 -7,6 

SUD E ISOLE 89.830 28.245 31,4 -6.373 -3,1 

      

TOTALE ITALIA  367.530 120.489 32,8 -23.784 -2,7 
* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori. 
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 



 
Per ulteriori informazioni: 06.4704 264-370-287-350 /  348.9025607 – 348.0163758 

 

TAB. 4 - ASSUNZIONI PREVISTE DALLE IMPRESE NEL 2013 PER PROVINCIA 
GRADUATORIA PER QUOTA % DI ASSUNZIONI UNDER 30 SUL TOTALE DELLE ASSUNZIONI PREVISTE IN PROVINCIA E 

DIFFERENZE CON IL 2012 
 

 PROVINCE 
Assunzioni 

non  
stagionali 

2013 (v.a.)* 

fino a 29 anni differenze 
2013-2012 

 
  

Assunzioni 
non  

stagionali 
2013 (v.a.)* 

fino a 29 anni differenze 
2013-2012 

  

v.a. % quota % 
‘under30’ 

sul tot. ass. 
 

  

v.a. % quota % 
‘under30’ 

sul tot. ass. 
ASTI 1.080 503 46,6 9,8  CREMONA 1.990 621 31,2 0,8 

RIMINI 2.820 1.269 45,0 23,3  VITERBO 1.040 323 31,1 -4,5 

MASSA-CARRARA 1.060 452 42,6 4,8  POTENZA 1.940 601 31,0 -1,2 

BRINDISI 1.690 718 42,5 13,0  PIACENZA 2.240 688 30,7 -9,5 

TRAPANI 2.110 887 42,0 21,1  LECCE 3.710 1.128 30,4 -12,5 

ANCONA 2.580 1.057 41,0 -1,1  UDINE 4.190 1.272 30,3 -6,8 

BERGAMO 8.130 3.281 40,4 5,4  PORDENONE 2.240 680 30,3 6,3 

TARANTO 2.350 948 40,4 5,8  BOLZANO 4.230 1.279 30,2 -1,1 

NOVARA 2.050 820 40,0 13,0  SALERNO 5.840 1.766 30,2 -8,8 

LODI 1.090 433 39,7 3,7  MESSINA 1.980 592 29,9 3,9 

GENOVA 6.350 2.518 39,7 9,5  BELLUNO 1.290 386 29,9 9,2 

MODENA 5.660 2.210 39,0 3,8  FERMO 1.030 307 29,9 0,7 

CUNEO 3.400 1.315 38,7 -0,2  VERBANO-C.O. 870 259 29,8 -0,7 

VENEZIA 6.750 2.580 38,2 -0,8  ROMA 29.100 8.674 29,8 -10,0 

MILANO 33.110 12.408 37,5 0,3  VERONA 6.970 2.070 29,7 2,9 

ROVIGO 1.760 659 37,4 4,5  PISA 2.320 688 29,6 -13,8 

TREVISO 5.650 2.110 37,3 -1,4  REGGIO EMILIA 3.670 1.085 29,6 -2,5 

PESCARA 1.660 618 37,2 -5,1  BARI 7.990 2.351 29,4 -11,0 

TORINO 14.860 5.511 37,1 -3,9  FIRENZE 7.610 2.217 29,1 -5,7 

TERAMO 1.790 660 36,9 -5,2  BRESCIA 9.720 2.824 29,1 -12,8 

PALERMO 3.870 1.428 36,9 7,6  FROSINONE 2.370 685 28,9 -2,7 

TRIESTE 1.850 681 36,8 8,0  ISERNIA 460 132 28,7 6,4 

ALESSANDRIA 2.530 930 36,8 6,9  SIENA 1.360 388 28,5 -7,3 

CATANZARO 1.570 576 36,7 -1,0  CAMPOBASSO 1.340 382 28,5 -4,8 

MACERATA 1.960 716 36,5 5,6  PARMA 3.660 1.039 28,4 -7,3 

RAGUSA 1.120 407 36,3 -11,5  BENEVENTO 1.260 351 27,9 -9,7 

VICENZA 6.150 2.215 36,0 -2,0  RIETI 460 128 27,9 -7,6 

NAPOLI 12.380 4.331 35,0 -5,0  VERCELLI 980 273 27,8 -4,0 

COSENZA 2.460 860 35,0 9,1  TRENTO 4.480 1.231 27,5 -1,9 

CHIETI 2.310 802 34,7 -2,7  BOLOGNA 10.240 2.796 27,3 -1,3 

LATINA 2.760 956 34,6 0,0  CAGLIARI 4.700 1.270 27,0 -3,5 

SONDRIO 1.550 537 34,6 1,2  ENNA 700 187 26,8 -7,6 

SAVONA 1.720 593 34,5 -3,3  MANTOVA 3.200 843 26,3 -16,1 

VARESE 5.330 1.828 34,3 -5,9  CALTANISSETTA 1.080 284 26,3 -9,4 

LECCO 2.160 739 34,2 -5,3  NUORO 1.090 286 26,3 -10,9 

AOSTA 1.030 352 34,1 2  VIBO VALENTIA 520 136 26,2 -10,4 

PERUGIA 3.070 1.048 34,1 -4,4  REGGIO CALABRIA 1.760 455 25,9 -6,7 

PESARO-URBINO 2.580 874 33,9 -2,8  ORISTANO 450 116 25,8 -2,9 

PISTOIA 1.270 429 33,8 -4,0  IMPERIA 1.130 282 24,9 -10,5 

GROSSETO 1.290 435 33,7 2,6  CROTONE 650 161 24,7 0,8 

CATANIA 4.320 1.454 33,6 -1,3  ASCOLI PICENO 1.090 268 24,6 -14,2 

LA SPEZIA 1.300 437 33,6 1,5  LIVORNO 2.330 571 24,5 -14,3 

CASERTA 3.550 1.170 33,0 -4,0  AREZZO 1.980 482 24,3 -12,3 

COMO 3.670 1.208 32,9 -3,0  GORIZIA 1.190 287 24,1 0,2 

MONZA E BRIANZA 4.850 1.585 32,7 -6,4  FOGGIA 1.760 415 23,6 -0,9 

FERRARA 1.970 644 32,7 0,2  FORLI'-CESENA 3.120 735 23,5 -2,3 

PADOVA 5.970 1.947 32,6 0,1  PRATO 1.970 434 22,0 -24,1 

PAVIA 2.650 859 32,4 -2,8  BIELLA 1.180 258 21,9 -14,2 

SIRACUSA 2.150 695 32,3 -0,8  MATERA 1.340 275 20,5 -12,1 

LUCCA 2.420 774 32,0 -4,8  L'AQUILA 2.010 406 20,2 -7,9 

SASSARI 2.410 766 31,8 1,4  AVELLINO 2.290 435 19,0 -10,3 

TERNI 1.210 380 31,4 -11,6  AGRIGENTO 1.230 196 15,9 -6,7 

RAVENNA 2.850 892 31,3 4,6  TOTALE ITALIA  367.530 120.489 32,8 -2,7 

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori. 
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2013 


